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POLITICA DE PREVENCION DE CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL

CONVIVAMOS SEGURIDAD PRIVADA LTDA., con Nit. 830.083.766 - 1, es consciente de la importancia de establecer medidas para la prevencion
de las conductas de acoso laboral y acoso sexual durante el desarrollo de actividades laborales y dando cumplimiento a lo establecido en las
siguientes normas:

e Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en
el marco de las relaciones de trabajo”

e Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo"

o Resolucién 0312 de 2019 “Establece los estdndares minimos del Sistema de Gestion de SST"

o Ley 2365 de 2024 “Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccion y atencién del acoso sexual en el dmbito laboral
y en las instituciones de educacién superior en Colombia'y se dictan ofras disposiciones”.

Por lo anterior CONVIVAMOS SEGURIDAD PRIVADA LTDA., y a fin de generar un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado para todos los
trabajadores en términos de proteccién a la infimidad, honra, la salud mental y la libertad de todos y cada uno de ellos, se compromete a:

e Generar entornos de trabaijo libres de toda forma de acoso laboral de acuerdo con lo establecido en la Ley 1010 de 2006, dentro de los
cuales se encuentran: Malirato laboral, persecucién laboral, discriminaciéon laboral, entorpecimiento laboral, inequidad laboral y
desproteccion laboral.

e Generar entornos de trabajo libres de toda forma de acoso sexual de acuerdo con lo establecido en la Ley 2365 de 2024, dentro de los
cuales se encueniran, todo acto de persecucién, hostigamiento o asedio, de carécter o connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se
manifieste por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo, el género, orientacion e identidad sexual,
la posicién laboral, social, o econémica.

o  Establecer actividades de prevencién tendientes a generar una conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el frabajo en
condiciones dignas y justas, garantizando los derechos de las victimas y brindando garantias de no repeticién frente al acoso laboral y
acoso sexual dentro de la empresa.

e No permitir ningdn comportamiento que sea amenazador, abusivo, intimidante, explotador o sexualmente coercitivo, incluyendo gestos,
lengudje y contacto fisico en el lugar de frabajo.

o  Establecer protocolos y rutas de atencién contra el acoso laboral y el acoso sexual, que se presenten durante las actividades laborales, de
manera Anénimos o Confidenciales asi mismo, establecerd mecanismos de denuncia de conductas que constituyan actos de acoso
laboral y acoso sexual.

e Ainformar ala victima de acoso sexual su facultad de acudir ante la Fiscalia General de la Nacion y remitir de manera inmediata la queja
y denuncia a la autoridad competente, a peticién de la victima respetando su derecho a la intimidad

e A abstenerse de realizar actos de censura que desconozcan la garantia de las victimas de visibilizar pUblicamente los actos de acoso
sexual y abstenerse de ejecutar actos de re victimizacion.

e Permitr la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral a fin de analizar de forma confidencial los casos o asuntos
que puedan tipificarse como conductas de acoso laboraly acoso sexual y en cuales sea necesario desarrollar compromisos para subsanar
o corregir tal situacion.

Todos los frabajadores de CONVIVAMOS SEGURIDAD PRIVADA LTDA., independientemente de su forma de conirataciéon estdn en la obligacion

de tener comportamientos adecuados, saludables, de respeto y honestidad con sus demds compaieros de trabajo y personal externo de la

empresa, (clientes, proveedores o contratistas) todo en pro de la prevencién de conductas de acoso laboral y acoso sexual.

El no cumplimiento de esta politica serd considerada como falta grave y como al serd manejada de acuerdo a lo contemplado en el
Reglamento Ingerno de_Trabajo de la empresa.

Carlos Enrfque Abisambra Montealegre
Representante Legal
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