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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Razén Social: Convivamos Seguridad Privada Ltda.

Nit.: 830.083.766 - 1

Representante Legal: Carlos Enrigue Abisambra Montealegre

Ciudad: Bogota D.C.

Direccién: Carrera 18A # 14361

Teléfono: 601 - 6252420

Correo Electrénico: gerente@convivamoslida.com

Actividad Economica 8010

Cédigo CliU: Esta clase comprende la prestacion de servicios de vigilancia y patrullaje de calles, guardianes en edificios,
locales, centros comerciales y ofros, prestados por particulares, seguridad relacionada con el transporte
publico, servicios de recogida y enfrega de dinero, facturas u otros articulos de valor con personal y equipo
adecuados para protegerlos durante el frayecto

2. DATOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARL: La Equidad Seguros
Direccion: Carrera 18A # 143 - 61
Teléfono: 601 - 6252420
No. de Sedes: Una (1)
Correo Electronico: analistasgsst@convivamosltda.com
Cadigo Actividad Econémica 4801001
(Decreto 748 de 2022) Actividades de seguridad privada, incluye servicios de guardias de seguridad
Clase de Riesgo: e Uno (I -0.522%): Trabajadores administrafivos
e  Cudtro (IV - 4.350%): Vigilantes y Supervisores Motorizados

3. GENERALIDADES DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CONVIVAMOS SEGURIDAD PRIVADA LTDA., identificada con Nit. 830.083.766 - 1, escribe el presente Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial en los siguientes términos:

Articulo 1: Se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes laborales v enfermedades laborales.

Articulo 2: La empresa estd obligada a promover y garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo (COPASST), de conformidad con lo establecido en:

Norma Legal Por la Cual se Establece
Resolucidn 2013 de 1986 Tedas las empresas e instituciones publicas o privadas que tengan a su servicio 10 o mds trabajadores, estan
obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo {COPASST).

Decreto 1072 de 2015 Se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaijo.

Resolucion 0312 de 2019 Capitulo IIl. Articulo 16. ltem 1.1.6. Conformacién y funcionamiento del COPASST. Conformar y garantizar el

funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST.
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Articulo 3: La empresa estd obligada a promover vy garantizar la constitucién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral (CCL), de conformidad con lo establecido en:

Norma Legal Por la Cual se Establece

Ley 1010 de 2004 Se adoptan medidas para prevenir, coregir y sancionar el acoso laboral y ofros hostigamientos en el marco
de las relaciones de trabaijo.

Resolucion 2646 de 2008 Se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencion,
intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el esirés ocupacional.

Resolucion 0652 de 2012 Se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y
empresas privadas y se dictan ofras disposiciones.

Decrefo 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaijo.

Resolucion 0312 de 2019 Capitulo lll. Articulo 16. ftem 1.1.8. Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral,

Conformary garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad
vigente.

Articulo 4: Se compromete a destinar los recursos (Humanos, fisicos, técnicos y financieros), necesarios para desarrollar
actividades que permitan el funcionamiento e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), elaborado de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019, las cuales contemplan
como minimo los siguientes aspectos:

a) Medicina Preventiva y del Trabajo: Orientado a promover y mantener el més alto grado de bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores; a prevenir cualquier dafio o alteracién negativa en la salud, ocasionado por las condiciones de trabajo; a
protegerios en sus actividades laborales de los riesgos generadores por la presencia de agentes y procedimientos nocivos: a
procurar ubicar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisicas y psicosociales.

b) Higiene y Seguridad Industrial: Dirigido a establecer las mejores condiciones de Saneamiento Bdsico Industrial y establecer
los procedimientos que conllevan a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que
puedan ser causa de enfermedades laborales o accidentes de trabajo.

c) Medidas de Prevencidn y Control: Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con base en el andlisis de riesgos,
teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacién.

1. Eliminacién de los peligros: Medidas que se toman para que desaparezca el peligro.

2, Sustitucién de peligros: Medidas que se toman a fin de remplazar un peligro por ofro que no genere riesgo 0 que genere
menos riesgo.

3. Controles de ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro en su origen o en el medio.
4. Controles administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro

5. Elementos de proteccién personal (EPP) Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles darios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los
peligros en el lugar de trabajo.
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Articulo 5: Los peligros y riesgos existentes en CONVIVAMOS SEGURIDAD PRIVADA LTDA., estdn constituidos principalmente por:

Biolégico La posible exposicién a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades, motivada por la actividad laboral. Su
transmisién puede ser por via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o mucosas

e \irus s Bacterias e Hongos
s Ricketsias e Pardsitos ¢  Picaduras
«  Mordeduras *  Fluidos o excrementos
Fisico Factores ambientales que dependen de las propiedades fisicas de los cuerpos y que cuando nos exponemos a ellos,

pueden provocar dafios en la salud, segun la intensidad y la concentracion de los mismos

« Radiaciones no ionizantes * |luminacién

Quimico Es la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado de la exposicién a agentes quimicos. Esta
exposicién viene determinada por el contacto de éste con el frabajador, normalmente por inhalaciédn o por via
inhalatoria o por via dérmica.

s  Gasesy vapores e Liquidos
*  Material particulado

Psicosocial Son aquellas condiciones presentes en una situacion laboral directamente relacionadas con la organizacion del trabajo,
el contenido del frabajo v la realizacion de la tarea, y que se presentan con capacidad para afectar el desarrollo del
trabajo y la salud del frabajader

s Gestidn organizacional * Condiciones de la tarea
*  Caracteristicas de la organizacién « |Inferface persona - tarea
s Caracteristicas del grupo social * Jornada de trabajo
Biomecdnico Involucra todos aquellos agentes o situaciones que tienen que ver con la adecuacién del frabgjo, o los elementos de

trabajo a la fisonomia humana. El esfuerzo que el frabajador tiene que redlizar para desarrallar la actividad laboral se
denomina "carga de trabajo”

*  Posturas +  Movimiento repetitivo
s Esfuerzo *  Manipulaciéon de cargas

Condiciones de | Se refiere a aquellos objetos, maquinas, equipos, herramientas e instalaciones locativas que por sus condiciones de

Seguridad funcionamiento, disefio o estado pueden causarle alguna lesion al trabajador
«  Mecdnico s« Tecnologico ¢« Plblicos
e Eléctrico e  Accidentes de fransito ¢ Trabagjo en alturas
* locafivo

Pardgrafo 1. Con el propésito de que los peligros contemplados en el presente articulo, no se materialicen en accidentes de
frabajo o enfermedades laborales, CONVIVAMOS SEGURIDAD PRIVADA LTDA., ejerce el control de estos desde; la fuente, en el
medio y/o en el frabajador, de conformidad con lo estipulado en la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
establecida en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la empresa, el cual se da a conocer a
todos sus frabajadores, contratistas y partes interesadas.
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Articulo é6: CONVIVAMOS SEGURIDAD PRIVADA LTDA., y todos sus trabajadores sin importar su forma de contratacion, dardn
estricto cumplimiento alas disposiciones legales, a las normas externas e internas que se adopten para lograr la implementacién
de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente
Reglamento y con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Pardgrafo 1. Como obligaciones de los trabajadores en relacién con la proteccién de su salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabgjo se encuentran entre otras las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

* Conocery tener clara la politica de seguridad y salud en el trabajo.

* Conocery tener clara la politica de prevencién de consumo tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas.
¢ Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

s Cumplir las normas y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la SST.

» Parficipar activamente en la conformacién del COPASST.

* Parficipar activamente en la conformacién Comité de Convivencia Laboral.

« Participar activamente en las actividades y capacitaciones que redlice la empresa.

¢ Informar oporfunamente acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de trabgjo.

* Reportarinmediatamente todo incidente o accidente de trabajo que se produzca.

* Velar por el mantenimiento del orden y el aseo de su puesto y drec de trabajo.

= Enfendery promover que cualquier tarea, por mds urgente que sea debe hacerse en forma segura.
» Participar en la rendicién de cuentas e informar sobre el funcionam;ento y los resultados del SG-SST

Articulo 7. CONVIVAMOS SEGURIDAD PRIVADA LTDA., ha implementado un proceso de induccién y capacitacién, donde se
informaran a los frabajadores los riesgos a los que se encuentran expuestos, asi como las actividades que se realizaran con el
fin de generar medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el tfrabajo especifico que vayan a
realizar, para minimizar la materializacién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Articulo 8: El presente Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial permanecerd exhibido fisicamente en la Sede
Administrativa de la empresa y en la Pagina Web de la misma (https://convivamoslida.comy/), para que sea de fdacil consulta
para los trabajadores. Adicionalmente su socializacion se realizara en Ias inducciones de Seguridad y Salud en el Trabajo v el
resumen de este reglamento serd enviado al correo electrénico personcl del trabajador.

Articulo 9. El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion y durante el tiempo que la empresa
conserve sin cambios, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdémica, procesos
internos, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que modifique las normas del Reglamento
o que limiten su vigencia.

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial es aprobado por e*.Represen%\csgIe Legal a los el 20 dias del mes de enero del
2025. @
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